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9 RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav

desfasuratd in semestrul I al anului 2023

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
Serviciul Impozite si Taxe Locale, Executari Silite din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei 1 Decembrie, controleazi periodic activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav si prezinti semestrial un raport consiliului local al comunei 1 Decembrie.

Potrivit prevederilor art. 29 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin
Hotérérea Guvernului nr. 268 din 14 martie 2007 cu modificirile si completdrile ulterioare, raportul
contine cel putin urmétoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihn, In strinsi legiturs cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Avand in vedere prevederile din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare, rolul Serviciului
Impozite si Taxe Locale, Executari Silite din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
1 Decembrie este de a monitoriza, in conditii optime, atributiile si obligatiile care le revin asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorrii situatiei acestora din urms, astfel incat
acestia sd primeasc3 ingrijire speciali la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului
lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale. Indiferent de vérsta sau de handicapul cu care se
confruntd, acest segment social are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru
depédsirea conditiei de handicap si a integrérii sociale. ingrijirea ce li se acordd poate permite
persoanelor cu handicap grav si isi valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social,
in pofida handicapului pe care il au.

Tinind cont de aceste aspecte si de prevederile legale mai sus mentionate, la sfarsitul
semestrului I al anului 2023, se raporteazi urmiatoarele:

a) dinamica angajirii asistentilor personali:

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora mediul social, neadaptat deficientelor lor
fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedicd total sau le limiteazi accesul cu sanse
egale la viafa societatii, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acordi
asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Poate fi incadratd cu contract individual de munci in functia de asistent personal persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are vérsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibild cu
exercitarea ocupatiei de asistent personal;

c) are capacitate deplind de exercitiu;



d) are o stare de sinitate corespunzdtoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui
examen medical de specialitate;

e) a absolvit cel putin cursurile invatgmantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si
afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sotului
sau sofiei, dupd caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului
propriu al consiliului local in a cirui razi teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana care
urmeazd sd indeplineascid functia de asistent personal, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
Handicap poate aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii i in cazul altor persoane;

Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiazi de concediu pentru
cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pani la 7 ani.

La data de 30.06.2023 se aflau in evidenta Serviciului Impozite si Taxe Locale,Executari Silite
un numar de 17 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav cu asistent personal, cu contracte
individuale de munca.

in 14 dintre cazuri, contractele individuale de munci sunt incheiate pe perioada nedeterminati, 3
contracte individuale de munci fiind incheiate pe perioadd determinatd, pe perioada de valabilitatate a
certificatului de incadrare in grad de handicap respectiv.

Nu au fost situatii de incetare a contractului de munci al asistentilor personali care s afecteze
negativ starea bolnavului.

Din totalul de 17 asistenti personali, 15 sunt angajati pentru adulti cu handicap grav si 2 sunt
angajati pentru copii cu handicap grav, toti cei 17 asistenti fiind din cadrul familiei (rude sau afini pand
la gradul al IV-lea inclusiv).

In semestrul I al anului 2023 nu s-au inregistrat restante la plata salariilor asistentilor
persoanelor cu handicap grav.

b) modul in care se asiguri fnlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihni.

Potrivit prevederilor art. 144 alin. (1) din Legea nr. 53/2003—Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a prevederilor art. 37 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 448/2006
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihni, potrivit
dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice.

Conform prevederilor art. 37 alin. (2) si alin. (3) pe perioada concediului de odihni, angajatorul
are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, inclusiv 1n
cazul in care asistentul personal este rudi de pénd la gradul al IV-lea al acesteia.

in situatia in care angajatorul nu poate asigura un fnlocuitor al asistentului personal, persoanei
cu handicap grav i se acordi o indemnizatie in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal
gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazi nivelul de salarizare a personalului
platit din fonduri publice sau gizduirea intr-un centru de tip respiro.

Indemnizatia se asigurd o singura dati pe an, indiferent dacd asistentul personal efectueazi
concediul de odihni in transe. In cazul copilului cu handicap, indemnizatia se acords périntelui sau
reprezentantului legal.

Deoarece nu se poate asigura inlocuirea asistentului personal si Intrucdt pe raza comunei
1 Decembrie nu functioneaza centre de tip respiro care si asigure gizduirea persoanei cu handicap
grav, pe perioada concediului de odihni al asistentului personal, protecfia persoanei cu handicap grav
este asiguratd prin acordarea unei indemnizatii.

¢) informatii privind num:rul asistentilor personali instruiti;

Instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, este organizati de angajator o
datd la 2 ani, conform prevederilor art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare.

Tematica instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav a fost aprobati prin
Ordinul Presedintelui autoritatii nationale pentru persoanele cu handicap nr. 319/2007.

Pentru instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav cu asistent personal a fost
perfectat contractul de prestirii servicii nr. 556 din 08.08.2022, incheiat intre Comuna 1 Decembrie, in
calitate de beneficiar si Centrul de Formare Profesionali Speranfa SRL, in calitate de furnizor care s



asigure instruirea obligatorie, o datd la doi ani, a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
de pe raza comunei 1 Decembrie.

Instruirea a avut loc in data 23.08.2022.

In semestrul I al anului 2023, asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav au beneficiat
de indrumare si consiliere din partea secretarului comunei 1 Decembrie si a referentului cu atributii de
asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

d) numairul de controale efectuate si problemele sesizate;

In semestrul I al anului 2023 au fost efectuate un numir de 17 controale ale activitatii
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, controale care au vizat modul in
care asistenti personali isi Indeplinesc obligatiile contractuale.

In urma verificarilor efectuate s-a constatat ci persoanelor cu handicap grav le sunt prestate toate
activititile de ingrijire si serviciile prevazute in contractul individual de muncé, in fisa postului §i in
planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav, fiind tratate cu respect, buna-credinta si infelegere.

Persoanele cu handicap grav nu au sesizat aspecte negative legate de activitatea asistentului

personal.

Asistentilor personali li s-a pus in vedere faptul ca nedndeplinirea, sau indeplinirea
necorespunzitoare a obligafiilor care le revin, potrivit prevederilor legale, atrage rdspunderea
disciplinara, civild sau, dupi caz, penala a acestora, In conditiile legii.

In perioada aferentd prezentului raport de activitate, nu s-au inregistrat abateri disciplinare
ale asistentilor personali care si impund luarea unor masuri de sanctionare disciplinard conform
Codului Muncii si nici incélcari ale obligatiilor prevazute in contractele individuale de munca sau in
figele postului ale acestora.

Intocmit,
Serviciul Impozite si Taxe Locale, Executiri Silite
Referent: Matei Aneta
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Raportul a fost prezentat consiliului local al comunei 1 Decembrie in sedinta din data de ..~




