ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI 1 DECEMBRIE

Comuna I Decembrie, Str. Crisana, nr. 1, tel, fax. 021.369.13.15/021.369.13.17, mail: primarial decembrie@yahoo.com

e 2369, /4.04 Do)

ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI 1 DECEMBRIE cu sediul in comuna 1 Decembrie, Str. Crisana nr. 1,
judet Iifov, Cod Fiscal 4505588, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de
executie vacante de :

- Inspector clasa I, grad profesional Asistent — Compartiment Monitorizare Proceduri
Administrative, Monitor Oficial Local

- Inspector clasa I, grad profesional Debutant - Compartiment Asistentd Sociald si Autoritate
Tutelara

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Inspector clasa 1, grad
profesional Asistent — Compartiment Monitorizare Proceduri Administrative, Monitor Oficial Local
sunt :

— studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungad durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;
— vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an.

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Inspector clasa 1, grad
profesional Debutant — Compartiment Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard sunt :

— studii universitare de licentd absolvite cu diplom, respectiv studii superioare de lungd duratd
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;

Concursul se organizeazi la sediul primériei 1 Decembrie din Str. Crisana nr. 1, comuna 1 Decembrie,
judetul Ilfov, in data 15 Februarie 2021 ora 11:00 — proba scrisé, iar interviul va avea loc in data de
21.01.2021.

Dosarele se depun la sediul Primariei comunei 1 Decembrie din Str. Crisana nr. 1, comuna 1
Decembrie, judetul Ilfov in termen de 20 zile lucratoare de la data publicarii anuntului pe site-ul primariei
si la avizier, respectiv de la data de 14.01.2021 p4na la data de 02.02.2021, ora 15:00, iar documentele
de participare sunt cele previzute de art. 49 alin. (1) din HG nr. 611/2008. Selectia dosarelor de concurs
se realizeaza in 5 zile lucritoare de la expirarea datei limita de depunere a dosarelor, cu mentiunea
L, ADMIS” sau ,RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face in data de 09.02.2021, ora 15:00. Alte

informatii referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de 021.369.13.15, persoand de



contact doamna Illie Florica — Referent Superior Primdria 1  Decembrie, email:

primarial decembrie@yahoo.com.

Dosarul de inscriere va contine urmdtoarele documente (conform art. 49 alin (1) din HG nr.

611/2008):

a) formularul de inscriere prevéazut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesti starea de sdnitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicé efort fizic
si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;
j) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Bibliografia comund propusd pentru concurs :

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ — Partea a VI-a: Statutul Functionarilor Publici,
Prevederi Aplicabile Personalului contractual din Administratia Publicd si Evidenta Personalului
Platit din Fonduri Publice:

- Costitutia Romaniei;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;



Bibliografia propusd pentru functia publicd de executie de Inspector clasa I, grad profesional Asistent —
Compartiment Monitorizare Proceduri Administrative, Monitor Oficial Local :
- Legea nr. 544/2004 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 212/2018 pentru modificarea si completarea Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004 si a altor acte normative;
- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, cu modificérile si
completarile ulterioare;
- Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificérile si completarile ulterioare;

Bibliografia propusd pentru functia publicd de executie de Inspector clasa I, grad profesional Debutant -
Compartiment Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard :

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Hot#rarea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

— Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;

- Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;

- Hotdrarea nr. 1/2010 pentru aprobarea Normelor privind controlul si supravegherea exercitarii
profesiei de asistent social;

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare al compartimentului de asistentd social organizat la
nivelul comunelor din 08.11.2017;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului Roméniei nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociald pe
perioada sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicirile,
modificarile si completarile acestora.



Atributiile pentru functia publicd de executie de Inspector clasa I, grad profesional Asistent —
Compartiment Monitorizare Proceduri Administrative, Monitor Oficial Local :

- Este obligat si se prezinte la serviciu la ora fixatd in program si sa respecte programul stabilit;

- Sa verifice existenta si valabilitatea documentelor necesare;

- Primeste petitiile cetatenilor (cereri, reclamatii, sugestii, etc.) si le inregistreazd pe tipuri de
probleme;

- Clasifica documentele pe tipuri de probleme;

- Verificd documentatia depusi si daci aceasta este completa, o Inregistreaza.

- Elibereazi un bon care contine: numar de inregistrare, data, numele petentului, adresa si telefonul la
care poate fi contactat pentru eventuale completri si nelamuriri in legatura cu cele solicitate;

- Informeazi, referitor la stadiul unei lucrari, si solicita lamuririle necesare de la compartimentele de
specialitate din cadrul primariei;

- Informeazi cetitenii privind diverse tipuri de probleme legate de activitatea primariei si a altor
institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local 1 Decembrie;

- Transmite citre compartimentele de specialitate din cadrul primériei documente inregistrate si
repartizate;

- Primeste si elibereaza raspunsurile transmise de compartimentele de specialitate din cadrul primériei;

- Aduce la cunostinta conducerii propunerile si sesizérile cetatenilor in vederea unei bune functionari a
primariei;

- Urmireste solufionarea si redactarea, in termenul legal, a raspunsurilor elaborate de directiile si
serviciile de specialitate ale primériei, cétre cetéteni.

- Intocmeste lunar un raport privind situatia lucrarilor scadente la nivelul primériei pe care il inainteaza
primarului.

- Indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea Primériei 1 Decembrie;

- Asigurd prin activitatea de curierat si distributie a corespondentei, circuitul documentelor atat in
interiorul primériei cét si in exteriorul acesteia;

- Comunica raspunsurile catre cetateni in termenele stabilite de prevederile legale in vigoare.

- Sa urmareasca respectarea cu strictete si sa raspunda de indeplinire a cerintelor normelor de protectia
muncii;

- Sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu
sunt dispuse de sefi ierarhici

- Sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca;

- Sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

- Sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta
fata de toate persoanele cu care vine in contact;

- Sarespecte cu strictete regulile de protectie a muncii si p.s.i. din obiectivul unde desfasoara serviciul;

- Saacorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

- Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora,

- Sa aduca la cunostinta de indata administratorului accidentele de munca suferite de propria persoana
sau de alti angajati;

- Sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat
timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi;



Sa informeze de indata administratorul despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut;

Sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care
au acest drept.

Sé execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit ilegale si sé fie respectuos in
raporturile de serviciu;

Sa fie cinstit, loial si disciplinat, ddnd dovada in toate imprejurérile de o atitudine civilizata si corecta
fata de toate persoanele cu care vine in contact;

Prezentele atributii nu sunt limitative, putdnd fi completate si cu alte dispozitii emise de conducétorul
institutiei;




FORMULAR DE INSCRIERE

(ANEXA Nr. 3 la HG. nr.611/2008)

Autoritatea sau instifutia PUDLICA: ......cccciceserssssensesisnnessesnreseesansnssssssssssissssoassssmissnsssssassssssssssassssssoses
Functia publicdl SOHCItata: .........covmveemiiecieeee ettt st sasaesens
Data organiziiril COMCHESUINE cuusansesimmmsmmsmsmsmmrsscnmmmssrmsessamssestasmsorsy s s wvsessassaon
Nuniele 5i prenumnele- candiatillill .o memmanmmurossmmsommsmseomsssrmsoassasrssassssnsnss
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
AUAVBEAT cerroremerneresmessrsssssarssinmmmmmenncansasssesinsssmtnn rsssunsnnannesess s 5 Sh SRS SR SR HESESS SSRGS R SRR HT SIS
BESINIALS ..nrem vmmcomamummmosmmmueen i 5473555583085 8 S S A5 A AT S S A S PSSR S RSB RIS TS
TRACEOI . svissssnossusuinrosssasnsasimsssssss sisss s5586S SHRSs oSS oHES R SRR S5 SAAT KSR NSO S TS e meaen S wsmnrs
X ot e e e et s e st e et sa e s e e s sa e et b s e R SRR SR b e s SRR e R e e R b e e R R e e R e e R e et e e e R e e st t e st e e aesanenaees

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii :
Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi straine ! :

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator 2 :

Cariera profesionald 3 :

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilitdti

Detalii despre ultimul loc de muncd ¥ :

Persoane de contact pentru recomandari > :

Nume §i prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria rispundere ©

SUDSEMNALUL/ A, ....eevviereireiereerrierreerresrresseeeseesseesssessesssesssseesseessesssesssessuesnessness , legitimat/a cu CI/BIL,
SEria .......... , numarul ............... , CHBETat/A d6 .......ccoisississssmsmmsmavisassessvmossussssas la data de
......................................... , cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
declar pe propria raspundere ci :

- mi-a fost
- nu mi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare

judecatoreascd definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe propria raspundere ci in ultimii 3 ani :

- am fost destituit/d dintr-o functie publica
- nu am fost
si/sau
- mi-a incetat contractul individual de munca
- nu mi-a Incetat

pentru motive disciplinare.



Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria rdspundere ca:

- am fost
- nuam fost

lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.”

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®), declar urmétoarele :

- imi exprim consimtdmantul
- nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtdmantul
- nu imi exprim consimtdmantul

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consimtamantului
acordat prin prezenta;

- imi exprim consimtdmantul
- nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
promovirii, cunoscind ci pot reveni oricAnd asupra consimtdmantului acordat prin prezenta;*)

- imi exprim consimtdmantul
- nu imi exprim consimtidmantul

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;
- imi exprim consimtdmantul
- nu imi exprim consimtdmantul

sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.



*) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacante.

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de bazi", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila
de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar",
"utilizator independent" si, respectiv, "utilizator experimentat".

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd
competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente
relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuald si anterioara.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, daca
este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munci, functia i numarul de telefon.

6) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

") Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.

%) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va fi folosita
adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.



